UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ACUERDO No. 023
22 de mayo de 2025

Pgr el cual se aprueba el Diplomado en Gestién de los Factores de Riesgo
Psicosociales Laborales, en la Direceidn de Extension, modalidad Presencial,
para ser ofrecido a la comunidad académica de Ig Universidad La Gran

Colombia, Sede Bogotd y al pUblico en general interesados en los programas de
educacién continuada.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

En ejercicio de las funciones previstas en el numeral 2 del articulo 28 de los
Estatutos, ratificados por la Resolucién 021955, expedida por el Viceministerio de
Educacién Superior del Ministerio de Educacion Nacional, el 18 de noviembre
del 2021, v,

CONSIDERANDO

Que el arficulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombig garantiza la
aufonomia universitaria y establece que las universidades podran darse sus
directrices y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con Iqg Ley.

Que la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria y
regula la educacion superior en los aspectos generadles de los programas
académicos.

Que el Decreto 1075 de 2015 compild y racionalizé las normas de cardcter
reglamentario del sector educacion.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 28 de los Estatutos de |a
Universidad le corresponde al Consejo Académico “Acordar los programas
academicos o planes de estudio, los proyectos de investigacion y las actividades
de extension”.

Que la Direccidn de Extensién, ha presentado el proyecto de acuerdo con el fin
de aprobar el Diplomado en Gestiéon de los Factores de Riesgo Psicosociales
Laborales en la modalidad presencial, presencial mediada por ayuda de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y virtudl,

Que la Universidad La Gran Colombia ofrece a la comunidad académica en
general el “Diplomado en Gestidn de los Factores de Riesgo Psicosociales
Laborales”, certificando las 120 horas, asistiendo al 80% de las sesiones realizadas.

Que este diplomado estd dirigido a estudiantes de Derecho, Administraciéon de
Empresas y Contaduria, asi como a profesionales y especialistas en Salud y
Seguridad en el Trabajo, Gestion Humana, Psicologia Organizacional, Salud y
%Psicologfo Clinica, entre ofras dreas afines. También estd orientado a lideres v
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responsables denfro de las organizaciones encargados del disefio,
implementacion y gestion de sistemas de seguridad y salud en el frabajo.

Que, con fundamento en lo expuesto, los soportes documentales y las
consideraciones del Consejo Académico se:

A CUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Diplomado en Gestién de los Factores de Riesgo
Psicosociales Laborales, en modalidad presencial, que podrd ser ofrecida
mediada por las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, para ser
ofrecido a la comunidad académica de g Universidad La Gran Colombia vy los
interesados en educacion continuada del sector externo.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la siguiente estructura del “Diplomado en Gestién
de los Factores de Riesgo Psicosociales Laborales”, con una intensidad horaria
de Ciento Veinte horas (120), cuatro (4) curso, asi:
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La estructura curricular se desagrega con la siguiente especificidad temdtica:
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ARTICULO TERCERO: La Direccién de Extension, serd la encargada de ofrecer el
Diplomado en Gestién de los Factores de Riesgo Psicosociales Laborales y de
framitar ante la Secretaria General las respectivas certificaciones y la entrega de

)%QDS diplomas correspondientes.
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ARTICULO CUARTO: El documento de la propuesta académica del Diplomado
en Gestion de los Factores de Riesgo Psicosociales Laborales, que soporta la

estructura curricular serd el referente para la interpretacion o complementacion
del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: F presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga
las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

/

Dado en Bogotd D. C., G log’ veintidds (22) dias del mes de mayo de dos mil

vein’ric/i})éo' (2025).

(fARC AENAL LUAI]‘S\\E ILRIQ‘JU
Presidente Consejo Académiee,,.- i

Proyecié: Diego Ricarde Cubillos Poveda - Director de Extension.
Revisd: Conrado De Jesus Alvarez Chogé - Direcior Nacional de Aseguramiento de la Calidad




